
 
Stellenausschreibung 

der Gemeinde Aarbergen 
 

Bei der Gemeinde Aarbergen ist zum 01.07.2025 folgende Stelle  
im Bereich der Wasserversorgung unbefristet zu besetzen: 

 
Gemeindearbeiter Wasserwerk (w/m/d) 

 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
-  Unterhaltung von Versorgungsleitungen wie Rohrbruchsuche und Behebung, Kontrolle und  
  Wartung von Leitungsnetzen und Brunnen, PC-gestützte Kontrolle des Netzverbrauchs,  
-  Sicherstellung von Versorgungssicherheit und Wasserqualität 
  Netzspülungen und Mitwirkung bei Leitungsreparatur und -neubau 
-  Unterhaltung der Hausanschlussleitungen (Verlegen, Reparieren und Prüfen) 
-  turnusmäßiger Wechsel der Wasserzähler 
-  Materialbestellungen 
- alle wassertechnischen Anlagen einschließlich der nichtelektrischen Teile instand halten und warten 
 
Ihr Profil: 
-  erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, Ver- und Entsorger 

Fachrichtung Wasserversorgung, Rohrleitungsbauer, Anlagenmechaniker mit dem Berufsbild Gas- und 
Wasserinstallateur, Heizungsbauer oder einem artverwandten Ausbildungsberuf (w/m/d)  

-  oder als Elektrofachkraft mit Kenntnissen der Trinkwasseraufbereitungs- und Prozessleittechnik 
-  Berufserfahrung in der Wasserversorgung ist wünschenswert ebenso fundierte Kenntnisse in den Regelwerken 

(DVGW) und der TrinkwV 
-  Kundenfreundlichkeit und adressaten- und sachbezogene Kommunikationsfähigkeiten 
-  Verantwortungsbewusstsein, Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative sowie eine strukturierte und qualitätsbewusste 

Arbeitsweise, Flexibilität und Teamfähigkeit 
-  Kenntnisse mit MS-Office-Produkten und Offenheit für digitale Steuerungen 
-  Führerschein Klasse B, wünschenswert Klasse BE 
-  Bereitschaft zur Übernahme von Rufbereitschaft und Wochenenddiensten 
-  Körperliche Belastbarkeit 
 
Wir bieten Ihnen: 
-  eine unbefristete Vollzeitstelle mit leistungsgerechter Vergütung entsprechend der Vorgaben des TVöD in 

Abhängigkeit von den persönlichen Voraussetzungen  
-  Anerkennung und Übernahme der Stufenlaufzeit beim direkten Arbeitgeberwechsel im öffentlichen Dienst  
  gemäß Tätigkeit und Nachweis 
-  aufgabenbezogene und bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
-  Möglichkeit eines Jobrad-Leasings  
-  alle im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen inkl. Jahressonderzahlung und zusätzlicher Altersversorgung 
 
 
Die Gemeinde Aarbergen fördert die Gleichstellung von Frauen und Männern und unterstützt auch die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf durch flexible Arbeitsgestaltung im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Bewerbungen von 
Menschen mit Behinderung i.S.d. § 2 II, Ill SGB IX werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen 
Sie zur Wahrung Ihrer Interessen bereits in Ihrer Bewerbung auf die Behinderung/Gleichstellung hin. Bewerbungen von 
Menschen aller Nationalitäten sind ausdrücklich erwünscht. Deutschkenntnisse werden vorausgesetzt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten um Verständnis, dass wir ausschließlich Online-Bewerbungen 
berücksichtigen. Die Bewerbung senden Sie bitte mit aussagekräftigen Unterlagen im PDF-Format unter Angabe des 
Betreffs: „Bewerbung Wasserwerk“ bis spätestens 28.02.2025 ausschließlich an nachfolgende E-Mail-Adresse: 
stellenbewerbungen@aarbergen.de 
 
Für weitere Informationen steht der Fachbereich 2 – Alexander Lorch, unter 06120/2733 oder der Fachbereich 3A-
Personalstelle, Ulrich Metz, unter 06120/2723 gerne zur Verfügung. Hinweise zum Datenschutz bezüglich Ihrer 
Bewerbung finden Sie auf unserer Internetseite: 
https://www.aarbergen.de/datenschutz/ 
 
65326 Aarbergen, den 23.01.2025 
       Der Gemeindevorstand 
                  der Gemeinde Aarbergen 
                                                                                                                 (Rudolf) 
                 Bürgermeister 


